P1-1 P1-2
Uberblick zur Uberblick zur
Deutschen Deutschen
Bundesbank Bundesbank
(Teil 1) (Teil 2)

*) ECTS s. P1-2 Pflichtmodul,

P1-1 und P1-2

insgesamt 7 ECTS fiir

P2 Organisation und
Aufgaben einer
Bundesbankfiliale
Pflichtmodul, 7 ECTS

P3A Organisation und Aufgaben
der Bankenaufsicht
Pflichtmodul, 7 ECTS

P3B Organisation und Aufgaben
von Bereichen mit bank-
betrieblichen, operativ-
geldpolitischen, Finanz-
stabilitatsfunktionen
Pflichtmodul, 7 ECTS

Pflichtmodul sowie zwei aus drei Wahlmodulen (je Modul: 7 ECTS)

P4A Organisation und Aufgaben von Bereichen mit bank-
betrieblichen, operativ-geldpolitischen, Finanzstabilitats-
funktionen (Wahlmodul)

P4B Organisation und Aufgaben von Bereichen mit Querschnitts-
funktionen (Wahlmodul)

PAC Berufliche Spezialisierung in der Deutschen Bundesbank oder
Praxismodul bei einer anderen geeigneten Institution im
In- oder Ausland (Pflichtmodul)

P4D Organisation und Aufgaben der Bankenaufsicht (Wahimodul)

Monat
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Studien-
abschnitt/  |P4/
Workload

Grundstudium
34 ECTS

Aufbaustudium
33 ECTS

Praxis 1
7 ECTS

Praxis 2
7 ECTS

Vertiefungsstudium 1
32 ECTS

Praxisstudium 4
21 ECTS

Praxisstudium 3
14 ECTS

> 180
ECTS

Vertiefungsstudium 2
20 ECTS

Bachelorthesis
12 ECTS

5 Grundlagenmodule

(ausschlie3lich Pflichtmodule):

G1 Methodische Grundlagen
8 ECTS, 152 L’std.

G1-1Wissenschaftliches Arbeiten,
Studienmethodik,
Kommunikation

G1-2 Informationstechnologie:
Grundlagen

G1-3Finanzmathematik u. Statistik:
Grundlagen

G2 Grundlagen der Betriebs-
wirtschaft
8 ECTS, 148 L'’std.

G2-1 Management betrieblicher
Ressourcen

G2-2 Buchfiihrung, Kostenrechnung
und Jahresabschluss

G3 Grundlagen der Kreditwirt-
schaft
8 ECTS, 142 L'’std.

G3-1Aufbau des Kreditwesens und
Grundlagen d. Bankwirtschaft

G3-2 Introduction to Central
Banking

G4 Grundlagen der Rechtsord-
nung: GG, BGB und HGB
5 ECTS, 90 L’std.

G5 Principles of Economics
5 ECTS, 88 L'std.

5 Aufbaumodule

(ausschlieRlich Pflichtmodule):

Al Quantitative Methoden
6 ECTS, 112 L’std.
A1-1 Informationstechnologie: Ma-
nagement und Prozesse
A1-2 Finanzmathematik und Statis-
tik: Vertiefung

A2 Betriebswirtschaft:
Vertiefung
7 ECTS, 130 L’std.

A2-1 Einzel- und Konzern-
abschlisse, IFRS

A2-2 Theory of Corporate Finance

A3 Zahlungsverkehr
6 ECTS, 108 L’std

A3a Bare und unbare Zahlungs-
instrumente

A3b Konto- und Depotfiihrung,
Pravention und Bekdmpfung
von Geldwéasche und Terro-
rismusfinanzierung

A3c Finanzmarktinfrastrukturen

A3d Bargeldlogistik

A3e Organisation des baren und
unbaren Zahlungsverkehrs in
Zentralbanken

A4 Kredit und Bankenaufsicht
9 ECTS, 170 L’std.

A4-1 Kreditgeschafte und Kredit-
sicherheiten

A4-2 Grundzuge der Bank- und
Finanzdienstleistungsaufsicht

A5 Monetary Economics
5 ECTS, 90 L’std.

4 aus 5 Vertiefungsmodulen

(Pflicht- und Wahlmodule):

Studierende wahlen ein Studienprofil (je Profil: zwei
Pflicht- und zwei Wahlmodule a 8 ECTS, 140 L’std.):

A Aufsichts-/ Finanzstab.funktionen: V1, V2, V3, V5

B Bankbetriebliche Funktionen:
Q Querschnittsfunktionen:

Module im Vertiefungsstudium 1:

V1 Bank-und Zentralbanksteuerung (Pflichtmodul)

V1-1 Banksteuerung, Risikomanagement

V1-2 Zentralbanksteuerung und Kommunikation

V2 Analyse von Jahresabschliissen und
Finanzinstrumenten (Pflichtmodul)

V2-1 Analyse von Jahresabschlissen

V2-2 Bewertung und Risikoanalyse von

Finanzinstrumenten
V3 Financial Markets and

International Economics (Wahlmodul)
V3-1 Wertpapier- u. Devisengeschéfte, internationale

Finanzmarkte

V3-2 International Economics and
international Governance

V4 Organisation, Personal- und

Vertragsmanagement (Wahlmodul)

V4-1 Organisation und Personal

V4-2 Unternehmensrecht, Vertrags- u. Claim-

Management
V5 Bank-, Wertpapier- und

Versicherungsaufsicht (Wahlmodul) |

V5-1 Basler Eigenmittelakkord

V5-2 Wertpapier- und Versicherungsaufsicht

4 aus 6 Vertiefungsmodulen

(ausschlieRlich Wahlmodule):

Studierende entscheiden sich fiir ein Wahlmodul
innerhalb ihres Profils (je Profil: 4 Wahimodule & 5
ECTS, 88 L’std.):

A Aufsichts- und Finanzstabilitatsfunktionen:
W1, W2, W5 und W4 oder W6

B Bankbetriebliche Funktionen:
W1, W3, W4 und W5 oder W6

Q Querschnittsfunktionen:
W4, W5, W6 und W2 oder W3

V1, V2, V3, V4
V1, V2, V4, V5

Module im Vertiefungsstudium 2:

Modulgruppe 1 - Fallstudien Kerngeschéftsfelder:

W1 Case Studies on Monetary Policy and
Financial Stability

W2 Fallstudien zur Finanzaufsicht

W3 Fallstudien zum Zahlungsverkehr

Modulgruppe 2 - Wichtige Methoden:

W4 Managing People and Organizations in
Changing Contexts

W5 Financial Econometrics

W6 Prozess- und Projektmanagement

Gesamt: 20 ECTS, 352 L’std.

Verteidigung Bachelorthesis

Mindliche Abschlussprifung

Gesamt: 34 ECTS, 620 L’std.

Gesamt: 33 ECTS, 610 L’std.

Gesamt: 32 ECTS. 560 L’std.




